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POLITICA DEREMUNERAGCAO DA GRANJA FARIAS.A.

OBJETIVO E FUNDAMENTO

A presente "Politica de Remuneragdo da Granja Faria S.A.", aprovada em reunido do
Conselho de Administracao da Granja Faria S.A., estabelece as diretrizes que deverao
ser observadas quanto a remuneracdo dos Beneficiarios (conforme definido abaixo).

Esta Politica possui como principais objetivos: (i) atrair, recompensar, reter e incentivar
os Beneficiarios na conducdo de seus negocios de forma sustentavel, observados os
limites de risco adequados; (ii) proporcionar uma remuneracao com base em critérios
quediferenciem o desempenho, e permitam também o reconhecimento e a valorizagdo
da performanceindividual; e (iii) assegurar a manutencao de padrées compativeis com
as responsabilidades de cada cargo e competitivos ao mercado de trabalho referencial,
estabelecendo diretrizes para a fixacdo de eventual remuneragdo e beneficios
concedidos aos Beneficiarios.

Esta Politica tem como fundamento, entre outras disposicOes previstas em lei,
especialmente trabalhistas: (i) as diretrizes de governanca corporativa do Estatuto
Social; (ii) o Cédigo de Etica; (iii) a Lei das Sociedades por Acdes; (iv) as normas
aplicaveis emanadas pela CVM; (v) o Regulamento do Novo Mercado; e (vi) o Cddigo
Brasileiro de Governanca Corporativa— Companhias Abertas, elaborado pelo Grupo de
Trabalho Interagentes, coordenado pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa
(IBGC).

DEFINICOES

Os termos e expressdes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terdo
os seguintes significados:

(i) “Assembleia Geral”: a assembleia geral de acionistas da Companhia.
(ii) “B3":a B3 S.A.- Brasil, Bolsa, Balcao.

(iii) “Beneficiarios”: os membrosdo Conselho de Administracao, da Diretoria e dos
Comités.

(iv) “Cédigo de Etica”: o "Cddigo de Etica da Granja Faria SA.", cuja adocao foi
aprovada em reuniao do Conselho de Administracao da Companhia.

(v) “Comités”: os comités de assessoramento ao Conselho de Administracao,
estatutarios e ndo estatutarios.

(vi) “Companhia”: a Granja Faria S.A.
(vi)  “Conselho de Administracao”: o conselho de administracao da Companhia.

(viii)  “Conselho Fiscal”: o conselho fiscal da Companhia.
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(ix) “"CVM": a Comissao de Valores Mobiliarios.

(x) “Diretoria”: a diretoria estatutariada Companhia.
(xi) “Estatuto Social”: o estatuto social da Companhia, conforme alterado.

(xii)  “Lei das Sociedades por A¢ées”:a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada.

(xii)  “Politica”: a presente "Politica de Remuneragdo da Granja Faria SA.".
(xiv)  “Regulamento do Novo Mercado”: o Regulamento do Novo Mercado da B3.
DIRETRIZES GERAIS

A remuneragdo global dos Beneficiarios devera ser fixada pela Assembleia Geral,
observado o artigo 152 da Lei das Sociedades por A¢bes, devendo o Conselho de
Administracdo deliberar sobre a distribuicdo individual da remuneracao para seus
proprios membros, para os membros da Diretoria e dos membros dos Comités.

A remuneracdo global dos Beneficiarios podera ser constituida pelos seguintes
componentes: (i) remuneracdo fixa; (ii) remuneracao variavel; (iii) beneficios pos-
emprego; (iv) beneficios motivados pela cessacdo de exercicio do cargo;
(v) remuneracao baseada ou referenciada em a¢des; e (vi) outros que o Conselho de
Administracdo venha a determinar.

O Conselho de Administracdo tera dentre as suas atribuicdes a de propor para os
Beneficiarios remuneragdo compativel com as melhores praticas observadas pelo
mercado de atuacao da Companhia, a qual devera contribuir para o estimulo e a
retencdo de profissionais devidamente qualificados para o desempenho de suas
fungdes, assim como o de atrair novos profissionais sempre que necessario.

A remuneracdo fixa dos Beneficiarios sera baseada nas responsabilidades do cargo, ao
tempo dedicado as funcgdes, a competéncia e as experiéncias individuais. Para o
estabelecimento de tal remuneracao, o Conselho de Administracdo podera requerer a
assessoria de empresa especializada.

REMUNERACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Os membros efetivos do Conselho de Administragdo poderao fazer jus a remuneracgo,
a plano de assisténcia médica e odontologica e seguro de vida nas condigOes
contratadas pela Companhia, a serem definidos em Reunido do Conselho de
Administracdo, nos termos desta Politica. Os membros independentes do Conselho de
Administragdo farao jus a remuneragao por cada reuniao realizada, a ser definidaem
Reunido do Conselho de Administracao, nos termos desta Politica.

O Presidente do Conselho de Administracdo pode receber honorarios superiores aos
demaisconselheiros,em fungdo da maiorresponsabilidadeinerente a seu cargo, assim
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como podera fazerjus a carro corporativo, ao plano de salde médica e odontologica
e seguro de vida nos termos e condi¢des contratados pela Companhia.

4.3. Os membros independentes do Conselho de Administracdo nao poderao receber
direta ou indiretamente nenhuma remuneracdo da Companhia, além daquela
aprovada em Assembleia Geral Ordinariapara o exercicio da sua funcdocomo membro
do Conselho de Administracdo ou como membro dos Comités, ressalvados, nos
termos do Regulamento do Novo Mercado proventos em dinheiro decorrentes de
participacao no capital social da companhia e beneficios advindos de planos de
previdéncia complementar

5. REMUNERACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA ESTATUTARIA

5.1.  Os Diretores poderao, a critério do Conselho de Administragao, receber remuneragao
fixa, incluindo pré-labore e beneficios, remuneracao variavel (tais como bonus e
participacao nos resultados), remuneracdo baseada ou referenciada em acdes,
beneficios pos emprego e beneficios motivados pela cessagdo do cargo.

5.2. Aremuneracao fixa sera compostada seguinte forma:

5.2.1. Pro-labore mensal fixo: Os diretores fardo jus a um pré-labore mensal, o qual
tem por objetivo reconhecer e refletir o valor do tempo e dedicacdo dos nossos
membros, baseado em parametros de mercado, visando remunerar a
contribuicdo individual para o desempenho e o crescimento do nosso negocio.

5.2.2. Beneficios: visam complementar a remuneracao com beneficios da assisténcia
social de forma a dar uma maior seguranca e permitir foco no desempenho de
suas fungoes. Os beneficios oferecidos podem ser, mas ndo limitando-se a:
(i) plano de assisténcia médica; (ii) carro corporativo; (iii) refeicdo no restaurante
corporativo; e (iv) estacionamento.

5.3.  Aremuneragao variavel podera consistir nos seguintes tipos:

5.3.1. BOnus (premiacdo): Os diretores poderdo fazerjus a uma remuneragao variavel
(bonus), que tem como objetivo incentivar o alcance dos resultados de curto e
médio prazo da Companbhia g, quando atribuida, envolvera a fixagdo de metas
periddicas que poderdo estar diretamente atreladas ao desempenho financeiro
(metas financeiras) e operacional (metas individuais) da Companhia.

54.  Adicionalmente, os diretores também poderao fazer jus a remuneracdo baseada ou
referenciada em agdes que terd como objetivo (a) estimular a expansao, o éxito e a
consecucao dos objetivos sociais da Companhia; (b) promover o alinhamento de
interesses de longo prazo entre acionistas e Diretores; (c) reforcar a capacidade da
Companhia de atrair, reter e motivar de forma efetiva executivos altamente
qualificados; e (d) compartilhar riscos do negécio da Companhia entre acionistas e
Diretores. A remuneracao referenciada ou baseada em acdes podera ser atribuida na
forma de planos de concessdo de a¢des ou de outorga de opgdes de compra de a¢oes
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de emissao da Companhia.

54.1. Aremuneracdo baseadaemacdesdependeradaaprovacgao do respectivo plano
geral pela Assembleia Geral, que podera outorgar a competéncia de sua
implementagdo ao Conselho de Administracao.

54.2. Observado os planos gerais aprovados em Assembleia Geral, o Conselho de
Administracdo podera adotar periodicamente programas de outorga, onde
serdo definidas as premissas para outorga e respectivos beneficiarios.

5.5.  Por fim, a critério do Conselho de Administracdo, poderao ser atribuidos aos diretores
beneficios pos-emprego, representados dentre outros por: (a) seguro de pessoas; (b)
plano de saude; e (c) obriga¢des de nao concorréncia, ou beneficios motivados pela
cessagao do cargo, nos termos das normas aplicaveis

6. REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS COMITES

6.1.  Os membros efetivos do Conselho de Administracdo que venham a integrar Comités
poderao fazer jus a remuneragdo adicional pelo exercicio do cargo no referido comité,
conforme definido pelo Conselho de Administragéo.

6.2. Os membros externos que eventualmente venham a integrar os Comités de
Assessoramento fardojus a uma remuneracao fixa mensal cujo montante sera definido
levando-se em consideracao, principalmente, a responsabilidade e complexidade
inerentes ao cargo, a dedicacdo de tempo esperada do profissional, a experiéncia e
qualificacao necessarias ao exercicio da funcao.

7. REMUNERACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

7.1.  Os membros do Conselho Fiscal, quando instalado, fardo jus a uma remuneracéo fixa
mensal, cujo montante sera definido levando-se em consideracao, principalmente, a
responsabilidade e complexidade inerentes ao cargo, a dedicagao de tempo esperada
do profissional, a experiéncia e qualificacdo necessarias ao exercicio da fungao.

7.2. A remuneracdodos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das
despesas de locomocao e estada necessarias ao desempenho da fung¢do, ndo podera
ser inferior, para cada membro em exercicio, a 10% (dez por cento) da que, em média,
for atribuida a cada diretor, ndo computados beneficios, verbas de representacéo e
participagao nos lucros.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1.  EstaPoliticaesuaaplicagdo devem seracompanhadas pelo Conselhode Administracdo,
pela Diretoria, bem como pela Assembleia Geral, conforme aplicavel.

8.2.  As violagdes dos termos da presente Politica serdo examinadas pelo Conselho de
Administracdo, que adotara as medidas cabiveis, alertando, ainda, que certas condutas
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poderdo constituirinfracao a legislagdao aplicavel, sujeitando os responsaveis as penas
previstas na legislacaovigente.

83. OConselhodeAdministracaoira atualizara presente Politica quando fornecessarioem
razao de mudancas no Estatuto Social ou no Regulamento do Novo Mercado, ou ainda
em qualquer lei, regulamento ou disposicao, seja da CVM, da B3 ou qualquer outra
entidade reguladora, que altere as disposi¢des aqui listadas em relacao a Companhia.

84. Esta Politica pode ser consultada http://financeiro.granjafaria.com.br/ e entrard em
vigor a partir da data de entrada em vigor do Contrato de Participagao no Novo
Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3.
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