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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DA GRANJA FARIA S.A.

DO OBJETIVO DO REGIMENTO INTERNO

O presente “"Regimento Interno do Comité de Auditoria da Granja Faria S.A.", aprovado
em reunido do Conselho de Administracdo da Granja Faria S.A., disciplina o
funcionamento do Comité de Auditoria, bem como define suas responsabilidades e
atribuicoes.

Este Regimento Interno tem como fundamento: (i) as diretrizes de governanca
corporativa do Estatuto Social da Companhia; (ii) o Codigo de Etica; (iii) a Lei das
Sociedades por Acdes; (iv) as normas aplicaveis emanadas pela CVM; (v) a Politica de
Gerenciamento de Riscos; (vi) o Regulamento do Novo Mercado; e (vii) o Cdédigo
Brasileiro de Governanca Corporativa — Companhias Abertas, elaborado pelo Grupo de
Trabalho Interagentes, coordenado pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa
(IBGQ).

1.2.1  Havendo conflito entre as disposi¢Oes previstas neste Regimento Interno e no
Estatuto Social, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

1.2.2 Este Regimento Interno é aplicavel ao Comité de Auditoria como érgao e,
sempre que cabivel, a cada um de seus membros.

DEFINICOES

Os termos e expressdes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terdo
os seguintes significados:

() “B3": a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo.

(i) “Cédigo de Etica”: o "Cédigo de Etica da Granja Faria S.A.", cuja adocdo foi
aprovada em reunido do Conselho de Administracao da Companbhia.

(iii) “Comité de Auditoria”: o Comité de Auditoria da Granja Faria S.A.

(iv) “Companhia”: a Granja Faria S.A.

(v) “Conselho de Administracao”: o conselho de administracdo da Companhia.
(vi) “CVM": a Comissdo de Valores Mobiliarios.

(vii)  "Estatuto Social”: o estatuto social da Companhia, conforme alterado.

(vii)  “Lei das Sociedades por Acoes”: a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada.

(ix) “Politica de Gerenciamento de Riscos”: a "Politica de Gerenciamento de Riscos
da Granja Faria S.A.".
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(x) “Politica de Indicacdo”: a “Politica de IndicacGo de Membros do Conselho de
Administracdo, Comités e Diretoria Estatutdria da Granja Faria S.A.”

(xi) “Regimento Interno”: o presente "Regimento Interno do Comité de Auditoria
da Granja Faria S.A.".

(xii)  “Regulamento do Novo Mercado”: o Regulamento de Listagem do Novo
Mercado da B3.

DOS OBJETIVOS

O Comité de Auditoria é érgao de assessoramento, com autonomia operacional,
diretamente vinculado ao Conselho de Administragdo, a quem se reporta, atuando com
independéncia em relagédo a Diretoria.

3.1.1 Aplica-se aos membros do Comité de Auditoria o disposto no Codigo de Etica.

Os objetivos do Comité de Auditoria sdo supervisionar a qualidade e integridade dos
relatérios financeiros, a aderéncia as normas legais, estatutarias e regulatorias, a
adequacdo dos processos relativos a gestdo de riscos e as atividades dos auditores
independentes.

3.2.1  Por ser 6rgao de assessoramento do Conselho de Administracdo, as decisGes
do Comité de Auditoria constituem recomendacdes ndo vinculativas ao
Conselho de Administracdo, sendo que tais recomendacbes devem ser
acompanhadas pela analise que suporte tal decisdo.

3.22 Na execucdo de suas responsabilidades, o Comité de Auditoria mantera
relacionamento efetivo com o Conselho de Administracdo, a area de
Compliance, Controles Internos e Riscos, a Auditoria Interna, a auditoria
independente e com a Diretoria e podera, também, manter contato com os
demais Comités, profissionais da Companhia e suas controladas diretamente
ligados as atividades com as quais o Comité de Auditoria requeira documentos,
informacdes e esclarecimentos para o desempenho de suas atividades e com
terceiros.

4. DAS COMPETENCIAS

4.1

Compete ao Comité de Auditoria, entre outras matérias:

(i) opinar sobre a contratacdo e destituicdio dos servicos de auditoria
independente;

(ii) supervisionar as atividades da auditoria independente;

(iii) avaliar e monitorar a qualidade e a integridade das informacdes trimestrais,
demonstracdes intermediarias e demonstracdes financeiras;

(iv) acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos
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da Companhia;

(V) avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da Companhia, promovendo seu
gerenciamento, de acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos;

(vi) avaliar, monitorar, e recomendar a administragdo a correcdo ou aprimoramento
das politicas internas da Companbhia, incluindo a “Politica de Transa¢bes com
Partes Relacionadas e Demais Situacbes Envolvendo Conflito de Interesse da
Granja Faria S.A."; e

(vii)  receber e tratar informacgdes acerca do descumprimento de dispositivos legais
e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e codigos internos,
inclusive estabelecer procedimentos especificos para protecdo do prestador e
da confidencialidade da informacao.

Para o desempenho de suas fungdes, o Comité de Auditoria dispora de autonomia
operacional e dotacdo orcamentaria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracao.

421 A Companhia deve divulgar, anualmente, relatério resumido do Comité de
Auditoria contemplando as reunides realizadas e os principais assuntos
discutidos, destacando as recomendagdes feitas pelo Comité de Auditoria ao
Conselho de Administracao.

422 O Comité de Auditoria deve informar suas atividades trimestralmente ao
Conselho de Administragdo, sendo que a ata da reunidao do Conselho de
Administracao devera ser divulgada, indicando o mencionado reporte.

DOS MEMBROS

O Comité de Auditoria serd composto por, no minimo, 3 (trés) membros, indicados pelo
Conselho de Administracao, sendo:

(i) ao menos, 1 (um) membro independente, conforme definido pelo Regulamento
do Novo Mercado; e

(ii) ao menos 1 (um) membro com reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacdo editada pela Comissdo
de Valores Mobiliarios que dispde sobre o registro e o exercicio da atividade de
auditoria independente no ambito do mercado de valores mobiliarios e define
os deveres e as responsabilidades dos administradores das entidades auditadas
e no relacionamento com os auditores independentes.

5.1.1 O atendimento aos requisitos previstos acima deve ser comprovado por meio
de documentagdo mantida na sede da Companhia, a disposicao da CVM, pelo
prazo de 5 (cinco) anos contados a partir do ultimo dia de mandato do membro
do Comité de Auditoria.

512 O mesmo membro do Comité de Auditoria pode acumular ambas as
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caracteristicas referidas no caput, observado que nenhum dos membros podera
ser controlador da companhia, nem diretor da companhia, de seu acionista
controlador, direto ou indireto, ou de sociedades controladas, coligadas ou sob
controle comum, e tampouco possuir qualquer vinculo de subordinagdo com as
pessoas anteriormente mencionadas.

5.1.3 Evedadaa participagdo, como membros do Comité de Auditoria, de diretores
da Companbhia, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador,
de coligadas ou sociedades sob controle comum.

Os membros do Comité de Auditoria, eleitos pelo Conselho de Administragao, terdo
mandatos unificados de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos. As eleicdes dos membros
do Comité de Auditoria serdo realizadas, quando aplicavel, na primeira reunidao do
Conselho de Administracdo apos a assembleia geral ordinaria da Companbhia.

52.17 A funcdo de membro do Comité de Auditoria é indelegavel, devendo ser
exercida respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como
evitando quaisquer situagdes de conflito que possam afetar os interesses da
Companhia e de seus acionistas.

52.2 Os membros do Comité de Auditoria devem manter postura imparcial no
desempenho de suas atividades e, sobretudo, devem ser proativos em busca da
constante eficiéncia dos mecanismos de conformidade e ética da Companhia,
bem como no respeito as regras e principios estabelecidos na legislagdo
aplicavel, no Estatuto Social, no Cédigo de Etica, neste Regimento Interno e nas
melhores praticas empresariais de compliance, nacionais e internacionais,
respeitadas as caracteristicas da Companhia.

A indicacdo dos membros do Comité de Auditoria deve observar, além dos requisitos
previstos no artigo 147 da Lei das Sociedades por A¢des, regulamentares e estatutarios,
previstos no Estatuto Social da Companhia, e a Politica de Indicacao.

Sdo deveres dos membros dos Comités:
(i) comparecer a todas as reunides do Comité de Auditoria a que for convocado;

(ii) comparecer as reunides do Comité de Auditoria previamente preparado, com o
exame dos documentos colocados a disposicdo e delas participar ativa e
diligentemente;

(iii) manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que tiver
acesso em razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento
sigiloso dos profissionais que lhe prestem assessoria;

(iv) prestar contas de suas atividades, acompanhadas de seus pareceres e
recomendacgdes, nas reunides do Conselho de Administracao e esclarecimentos
adicionais, sempre que solicitados; e
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ter disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a fungdo e
responsabilidade de membro do Comité de Auditoria, que vai além da presenca
nas reunides e da leitura prévia da documentagao.

DAS REUNIOES

O Comité de Auditoria reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada 3 (trés) meses,
ou, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, sendo convocado pelo
Coordenador ou por solicitacao escrita de qualquer membro do Comité de Auditoria.

6.1.1

6.1.3

6.1.4

6.1.6

As convocacgbes das reunides do Comité de Auditoria serdo realizadas por
escrito, via e-mail, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da
respectiva reunido, especificando hora e local e, preferencialmente, incluindo a
ordem do dia. Qualquer proposta e toda documentacao necessaria e correlata
a ordem do dia devera ser disponibilizada aos membros do Comité de Auditoria
até 48 (quarenta e oito horas) antes da reunido. A convocacdo podera ser
dispensada sempre que estiver presente a reunido a totalidade dos membros
do Comité de Auditoria, ou pela concordancia prévia, por escrito, dos membros
ausentes.

Na hipotese de assuntos que exijam apreciagdo urgente, a reunidao do Comité
de Auditoria podera ser convocada em prazo inferior ao descrito acima.

As reunides instalar-se-do com a presenca da maioria dos membros do Comité
de Auditoria.

Na falta do quérum minimo, nova reuniao sera convocada, e devera se realizar
com qualquer quérum, de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a
ser tratado.

As recomendacOes, opinides, e pareceres do Comité de Auditoria serdo
aprovados por maioria de votos dos membros presentes as respectivas
reunides. Havendo empate em virtude da auséncia de um de seus membros,
sera convocada reunido extraordinaria para apreciacdo da matéria. Para o
coOmputo de votos sera utilizado o critério de 1 (um) voto por membro do
Comité de Auditoria.

As reunioes do Comité de Auditoria serdo realizadas, preferencialmente, na sede
da Companbhia, podendo ser realizadas em local diverso se todos os membros
julgarem conveniente e acordarem previamente e por escrito nesse sentido.

E permitida a participacdo as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité de
Auditoria por meio de sistema de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou
qualquer outro meio de comunicacao que permita a identificacdo do membro
do Comité de Auditoria e a comunicagdo simultanea com todas as demais
pessoas presentes a reunido. Nesse caso, os membros do Comité de Auditoria
serdo considerados presentes a reunido e deverdo posteriormente assinar a
correspondente ata.
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6.1.8 O Comité de Auditoria podera convocar para participar de suas reunides
membros da controladora, colaboradores internos e externos da Companhia,
bem como quaisquer outras pessoas que detenham informacdes relevantes ou
cujos assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de atuagao.

6.1.9 Os assuntos, orienta¢des, discussdes, recomendagdes e pareceres do Comité de
Auditoria serdo consignados nas atas de suas reunides, as quais serdo assinadas
pelos membros do Comité de Auditoria presentes, e delas deverao constar os
pontos relevantes das discussoes, a relagdo dos presentes, mengao as auséncias
justificadas, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias entre
0os membros.

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Com o objetivo de aumentar continuamente a sua efetividade, o Comité de Auditoria
devera realizar, a cada mandato, a sua autoavaliagdo e seu processo de funcionamento
e a avaliacdo individual de seus membros.

7.1.1 Estara elegivel para participar do processo de avaliagdo, como avaliador ou
avaliado, o membro do Comité de Auditoria que estiver na funcdo por, pelo
menos, 2 (duas) reunides ordinarias desde a Ultima avaliacao.

7.1.2 O processo de avaliagdo é de responsabilidade do Coordenador do Comité de
Auditoria.

7.1.3  Os resultados consolidados das avaliagdes serdao disponibilizados a todos os
membros do Comité e do Conselho de Administracdo. Os resultados das
avaliacdes individuais serdo disponibilizados a pessoa em questao,
Coordenador do Comité de Auditoria e ao Presidente do Conselho de
Administracao.

DA REMUNERACAO

A remuneracdao dos membros do Comité de Auditoria devera ser previamente
determinada pelo Conselho de Administracao da Companhia.

DO COORDENADOR

O Conselho de Administracdo elegera, dentre os membros do Comité de Auditoria, um
Coordenador, a quem cabera a representacdo, organizacdo e coordenacdo de suas
atividades.

9.1.1 Compete privativamente ao Coordenador do Comité de Auditoria:

(i) instalar e presidir as reunides do Comité de Auditoria, nomeando o
secretario da mesa entre os presentes, que sera o responsavel pela
elaboracao das atas das reunides;

(i)  representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o Conselho
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de Administracdao, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna
e externa, organismos e comités internos, assinando, quando necessario,
as correspondéncias, convites e relatorios a eles dirigidos;

(iiiy  convidar, em nome do Comité de Auditoria, eventuais participantes para
as reunides, conforme o caso; e

(iv)  cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

9.1.2 Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador podera ser
substituido por membro indicado pelo proprio Comité de Auditoria, desde que
cumpra todos os requisitos e parametros presentes neste Regimento, bem
como na Politica de Indicacdo da Companhia.

9.1.3 O Coordenador, ou, na sua auséncia ou impedimento, outro membro do Comité
de Auditoria por ele indicado, acompanhado de outros membros do Comité de
Auditoria quando necessario ou conveniente, deve:

(i)  reunir-se com o Conselho de Administracao, mediante convocacao deste,
no minimo trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente
pertinentes, relatar as atividades do Comité de Auditoria; e

(i)  comparecer a assembleia geral ordinaria da Companhia.
DISPOSICOES FINAIS

As omissoes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretacao serao
decididas em reuniao do Conselho de Administracao.

O Conselho de Administragdo ira atualizar o presente Regimento Interno quando for
necessario em razao de mudangas no Estatuto Social ou no Regulamento do Novo
Mercado, ou ainda em qualquer lei, regulamento ou disposicao, seja da CVM, da B3 ou
qualquer outra entidade reguladora, que altere as disposi¢cdes aqui listadas em relacao
a Companhia.

Este Regimento Interno pode ser consultado http://financeiro.granjafaria.com.br/ e
entrara em vigor a partir da data de entrada em vigor do Contrato de Participagdo no
Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3.
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